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表 1（副高）

物理学院教师、其他专业人员专业技术岗位等级聘用基本条件
专业

技术

岗位

等级

专技

职务

任职

年限

岗位学术条件、三轮聘岗等级
比例

岗位认定条件 岗位竞聘条件

五级

≥10
目前聘岗 B7 级以上，实验系列骨干

岗；任本职以来历年考核合格。

20%

≥8

目前聘岗 B6 级以上，实验系列骨干

岗，或目前聘岗 B7 级以上，且为省部

级基金项目负责人或省部级奖项排名

前 3 者；任本职以来历年考核合格。

≥6

目前聘岗 B5 级以上或近两轮聘岗 B6

级以上，实验系列关键岗，或目前聘

岗 B6 级以上，且为省部级基金项目负

责人或省部级奖项排名前 3 者；任本

职以来历年考核合格。

≥4

目前聘岗 B4 级以上或近两轮聘岗 B5

级以上，实验系列关键岗，或目前聘

岗 B5 级以上，且为省部级基金项目负

责人或省部级奖项排名前 3 者；任本

职以来历年考核合格。

国家级奖前三名。

S.N.发表文章

国家级基金项目负责人，或省部级奖

项第一完成人。

六级

≥8
目前聘岗 B7 级以上；任本职以来历年

考核合格。

40%
≥6

目前聘岗 B6 级以上；任本职以来历年

考核合格。

≥4
目前聘岗 B5 级以上。任本职以来历年

考核合格。

国家级基金负责人。 省部级基金负责人。

七级 符合副教授、副研究员基本任职条件。 40%

注：①专业技术职务任职年限，计算到 2023 年 6 月 30 日。
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表 2（中级）物理学院教师、其他专业人员专业技术岗位等级聘用基本条件

专业

技术

岗位

等级

专技

职务

任职

年限

岗位学术条件、三轮聘岗等级
比例

岗位认定条件 岗位竞聘条件

八级

≥10
目前聘岗 B9 级以上；任本职以来历年

考核合格。

30%

≥8
目前聘岗 B8 级以上；任本职以来历年

考核合格。

≥6
目前聘岗 B6 级以上或近两轮聘岗 B7

级以上；任本职以来历年考核合格。

≥4
目前聘岗 B5 级以上或近两轮聘岗 B6

级以上；任本职以来历年考核合格。

省部级以上基金项目负责人，或省

部级奖项第一完成人。

目前聘岗 5 级以上的省厅级基金项目

负责人。

九级

≥8
目前聘岗 B9 级以上；任本职以来历年

考核合格。

40%

≥6
目前聘岗 B8 级以上；任本职以来历年

考核合格。

≥4
目前聘岗 B7 级以上。任本职以来历年

考核合格。

目前聘岗 B7 级以上的博士后出站人

员。

十级 符合中级职称基本任职条件。 30%

注：①专业技术职务任职年限，计算到 2023 年 6 月 30 日。
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表 3（助理级）

物理学院教师、其他专业人员专业技术岗位等级聘用基本条件
专业

技术

岗位

等级

专技

职务

任职

年限

岗位学术条件、三轮聘岗等级
比例

岗位认定条件 岗位竞聘条件

十一

级

≥8 目前在岗；任本职以来历年考核合格。

50%≥4
目前聘岗 B8 级以上或近两轮聘岗 B9

级以上；

目前聘岗 B8 级以上，作为主要骨干参

加国家级项目。作为第一作者发表高

质量高水平论文二篇。（心理含权威刊

物）

十二

级
符合助理级职称基本任职条件。 50%

注：①专业技术职务任职年限，计算到 2023 年 6 月 30 日。


