
浙江大学关于进一步加强博士后队伍建设
的若干意见 

浙大发人〔2017〕19 号 

 

为贯彻落实《国务院办公厅关于改革完善博士后制度的

意见》（国办发〔2015〕87 号）精神，吸引更多海内外优秀

博士来学校从事博士后研究工作，进一步推动学校博士后队

伍发展壮大，切实提高博士后科学研究水平与质量，有效促

进学校科研工作实现跨跃式发展，根据《全国博士后管委会

办公室关于在部分单位开展博士后管理工作改革试点的通

知》（博管办〔2016〕86 号）要求，结合学校实际，特制定

本意见。 

一、改革博士后流动站设站方式，优化博士后招收条件 
1．学校具有博士学位授权点的所有一级学科，经学校

审核批准并报浙江省人力资源和社会保障厅和全国博士后

管委会办公室备案后，均可以招收博士后研究人员。 

2．博士后申请者一般应为新近毕业的博士毕业生，年

龄在 35 周岁以下。 

3．博士后合作导师应为学术造诣高、研究经费充足的

在岗教授或研究员，以及具有博士生招生资格、正在开展重

大或前沿项目研究、具有博士学位的在岗副教授或副研究员。 



二、放宽博士后研究人员在站时间，开通专业技术高级

职务申报通道 
4．博士后研究人员在站时间由招收学院（系）、合作

导师和博士后根据研究项目和内容需要在 2—6 年内灵活确

定，并在进站协议中明确。 

5．协议到期时博士后研究人员应及时办理出站或延期

手续，到期未办理出站或延期手续的学科博士后，自动终止

与学校的人事关系。 

6．人事关系进入学校后从事博士后研究工作 3 年及以

上的博士后研究人员，可申报学校高级专业技术职务。 

三、加大学科博士后资助力度，切实提高博士后收入待

遇 
7．着力构建学校、合作导师、博士后研究人员所在学

院（系）以及社会于一体的学科博士后资助体系，切实提高

博士后收入待遇，吸引更多海内外优秀博士毕业生加盟学校

博士后队伍。从 2017 年 1 月起，新批准招收进站的学科博

士后按以下方式进行资助: 

（1）设立学校博士后资助基金，实施分类资助。学校

统筹各类资金设立博士后资助基金，用于资助部分优秀学科

博士后在进站协议期限内的工资、单位缴纳的社会保险和公

积金等。博士后资助基金采用年度预算制管理，实施分类资

助，包括特别资助项目、重点资助项目和一般资助项目三个

类型。 



①特别资助项目：世界排名前 100 名高校的博士毕业生、

海外知名高校的外籍博士毕业生，以及其他特别优秀的博士

毕业生，经学校评审后，最高可给予每年 20 万元的资助。 

《浙江大学高层次人才培育支持专项计划实施办法（试

行）》（浙大发人〔2015〕30 号）中涉及的博士后相关政策，

仍按原办法执行。 

②重点资助项目：海外知名高校、国家“双一流”建设高

校或学科的博士毕业生和外籍博士毕业生，学校根据合作导

师提供的资助额配比给予每年 10—12 万元的资助。 

③一般资助项目：其他博士毕业生，学校择优遴选后根

据合作导师提供的资助额配比给予每年 6—8 万元的资助。 

（2）设立博士后合作导师最低资助额，鼓励其加大资

助力度。博士后合作导师应为博士后研究人员提供资助，最

低年资助额分别为：工学、信息学、临床医学类 4 万元，农

学、生命科学、环境科学、基础医学、药学类 3 万元，理学、

社会科学类 2 万元，人文类 1 万元。鼓励合作导师加大资助

力度，以有效提高博士后收入待遇。 

超出学校批准的资助期限，或未获学校资助的博士后研

究人员的工资、社会保险和公积金等费用由博士后合作导师

承担。 

（3）鼓励博士后所在学院（系）设立资助经费，进一

步提高博士后收入待遇。博士后研究人员所在学院（系）可

以根据学科发展和科研需要设立博士后资助经费，在学校和



博士后合作导师资助的基础上再对博士后进行资助。博士后

合作导师经费有困难的特殊学科，合作导师最低资助额的一

半也可从学院（系）的博士后资助经费中支出。 

四、完善博士后职业发展通道，鼓励博士后参加国际交

流 
8．完善博士后队伍的职业发展通道，鼓励博士后研究

人员出站后积极应聘校内外专业技术岗位，并将博士后研究

人员作为学校教学、科研、成果转化等岗位选聘的重要来源。 

9．鼓励和支持博士后研究人员申报博士后国际交流计

划、博士后科学基金以及其他国家与地方的科技项目和博士

后资助项目。 

10．学校在博士后资助基金中设立国际学术交流专项，

鼓励和支持博士后研究人员出国（境）参加高水平国际学术

会议，经学校评审后，给予 1—3 万元的经费支持。 

五、积极探索建立参照博士后管理的创新创业队伍 
11．探索在学校重点建设或急需发展的学科、承担国家

和地方重大科研任务的团队中设立专职从事创新创业的岗

位，校内参照博士后研究人员进行管理，其研究工作年限可

根据需要灵活确定，简化招收、考核、退出等程序。聘用人

员收入待遇原则上高于本学科获学校重点资助的博士后研

究人员，聘用经费由科研团队或合作导师承担。 

六、其他 



12．加强组织领导。学校成立博士后管理改革试点工作

领导小组，由校长担任组长，分管人事工作的副校长担任副

组长，成员由人事处、人才工作办公室、外事处、研究生院、

科学技术研究院、社会科学研究院、计划财务处、房地产管

理处等部门主要负责人组成，工作领导小组负责研究和落实

博士后管理改革试点有关具体工作。 

  13．本意见由人事处负责解释。 

  14．本意见自印发之日起施行。本意见未尽事宜按《浙

江大学博士后管理工作实施办法》（浙大发人〔2009〕28 号）

执行。学校原有相关规定与本意见不一致的，以本意见为准。 

 


