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浙江大学本科教育教学重要举措

1、 谋篇布局
1. 浙江大学使命愿景红皮书：2023年6月，学校发布《浙江大学使命愿景红皮书（2023版）》，明晰学校办学使命和发展愿景，引领全校将智慧和力量凝聚到以中国式现代化全面推进中华民族伟大复兴的新征程上来。包括1个总报告和本科教育、研究生教育、科学技术研究、哲学社会科学繁荣发展、社会服务、文化建设6个分报告。
浙江大学办学使命：以天下为已任、以真理为依归，致力于思想引领和知识创新，培育担当民族复兴大任的时代新人，为中国式现代化和人类文明进步作出卓越贡献。
浙江大学发展愿景：建设世界一流的综合型、研究型、创新型大学，成为卓越人才培养和汇聚的战略基地、文化传承和交流的重要平台、国家战略科技力量和全球创新高地。
2. 使命引领的本科教育战略行动：2023年6月配套《浙江大学使命愿景红皮书（2023版）》同步推出的本科教育战略行动方案。该方案深入分析了本科教育的本质特征、根本使命和未来挑战，系统设计了关键发展策略和核心行动路径，着力打造以学生成长为中心的一流本科教育体系。
3. 一流本科教育行动计划：2018年11月，为全面贯彻落实新时代全国高等学校本科教育工作会议精神，深入落实学校第十四次党代会精神，坚持以本为本、推进四个回归，培养德智体美劳全面发展、具有全球竞争力的高素质创新人才和领导者，学校特制定《浙江大学一流本科教育行动计划》。
4. 本科教育教学质量提升年：为进一步落实学校第十五次党代会精神，着力构建以学生成长为中心的卓越教育体系，不断提升拔尖创新人才自主培养能力和质量，学校将2024年确定为“本科教育教学质量提升年”，实施深化拔尖创新人才自主培养改革、推进科教深度融合的本博贯通培养等12项重大举措。
5. 通识教育白皮书：2019年6月，浙江大学发布《浙江大学通识教育白皮书》，进一步完善学校通识教育的顶层设计和课程结构，确立了思政、军体、外语、计算机、自然科学5类通识必修课程，以及中华传统、世界文明、当代社会、科技创新、文艺审美、生命探索、博雅技艺“6+1类”通识选修课程。
6. 大学生人工智能素养红皮书：2024年6月，浙江大学发布《大学生人工智能素养红皮书》，提出大学生人工智能素养是由体系化知识、构建式能力、创造性价值和人本型伦理构成的有机整体，并系统设计支撑大学生人工智能素养提升的行动策略。
二、组织平台
7. 学在浙大：“学在浙大”是学校围绕师生教育教学需求建设的线上线下混合式教学与移动社交化学习结合的线上平台。
8. 教在浙大：“教在浙大”是为教师提供精准教学指导和教学质量提升资源的线上平台。 
9. 智云课堂：智云课堂是线下自然教学环境与线上直录播相连的无感知教学学习平台。
10. 三全育人学生信息ETA平台：“三全育人”平台（简称ETA平台）是服务全校本科生思想政治教育工作的一体化平台。
11. 一站式科研导航平台：整合全校科研学术资源、为本科生提供多通道科研训练资源的赋能型科研支持系统。
12. 新生养成教育慕课：面向新生开设的线上学习适应性课程，内容涵盖“理想信念”“学习习惯”“心理调适”“自主能力”“生涯规划”等五个方面。 
13. 入学一件事：将新生入学事项精简为只进“一个系统”，只填“一张表”，有效提高新生入学办理效率。
14. 毕业一件事：将毕业事项精简为只进“一个系统”，只填“一张表”，提高毕业离校办理效率。
三、特色举措
15. 学有所引：主要是加强政治引领、德性引领、学术引领激发学生探究高深学问的志趣，引领学生更加有使命感地学习成长。
16. 学有所专：主要是实现人才培养目标路径更专、培养方式更专、课程体系更专。例如面对人工智能快速发展带来的挑战，学校从人工智能融入专业教育和人工智能赋能教学改革两个方面，迭代专业课程体系、推进课堂教学变革。
17. 学有所进：主要深化科教深度融合培养相关的资源、平台和机制建设，进一步突出学生创新能力培养，为学生提供多元成长的通道和进步台阶。
18. 学有所乐：主要是激发学生学习兴趣、减少学生成长焦虑。学校完成了一站式学习型社区、“红船精神”“马兰精神”等主题党员之家、心理咨询和心理素质训练功能区等的建设，引导学生传承红色基因，勇担青春使命，保护学生健康成长和追求卓越的自信心。
19. 学有所助：主要是加强对学生的指导和服务。学校通过常态化名师工作室驻园、基础课程老师入学园答疑辅导等指导服务，开展“隐形伙食补助”智慧资助，举办专业节、学生节、生涯规划节等，促进生活育人、课堂育人同频共振，助力学生在成风化人校园中学其所长、成其所想。
20. 通专跨融合：是学校构建通识教育、专业教育和跨专业教育融合一体的新型课程体系。学校成立通识教育中心，强化数理化生计等基础课程提质，重构6+1类通识选修模块，旨在奠定厚实基础、拓展广博知识；通过迭代专业知识图谱、加强专业核心课程建设，培养学生精专术业；通过设置个性学分，开设微专业、工程高班、ITP班、国精班等特色辅修班，帮助学生构建交叉复合型知识与能力结构。
21. 四课堂融通：是学校立足一课堂，深化创建课内外、校内外、境内外结合的二、三、四课堂，构建四个课堂融通的课程体系。
22. “求是大讲堂”通识课程：是由杜江峰校长领衔开设的高端通识课程，定期邀请诺奖获得者、图灵奖获得者、国内外院士等顶尖专家开展专题讲座。
23. 一流课程千课计划：学校全面实施“一流课程千课计划”，构建三级“一流课程体系”，推进课程改革创新。
24. 精品教材千册计划：2021年以来，学校持续开展“精品教材千册计划”，通过整体布局、点面结合、突出重点，打造了一批高质量的精品教材。
25. SRTP：大学生科研训练计划（Student Research Training Program）是依托院系面向大二、大三年级学生开展的科研训练。
26. 启真问学计划：从专业院系青年学者中选拔创新导师，从本科低年级学生中选拔学员，结合科研兴趣，师生双向选择，选定后以“问学小组”为单位开展个性化的长周期培养。
27. 青青计划：即青年战略科学家培养工程，是搭建青年教师与青年学生跨学科学术交流的平台。
28. 教授学术小组：从顶尖人才和优秀年轻人才中确定导师，每名导师领衔组建1个学术小组，鼓励有意愿强化科研素养和长周期培养，立志成为战略科学家的竺院学生申请加入。
29. 领航人才培养计划：该计划由全国重点实验室组织牵头，相关院系共同参与，组织学生进入实验室学习、开展科研实践。
30. 朋辈辅学工作坊：每周定期邀请成绩优秀的学长学姐对数、理、化、生、计等课程进行答疑，通过朋辈辅导提高学生学业水平。
31. 学生节：是学校每年年底举办的迎新年活动，包括游园会、灯会、文化集市等形式。
32. 专业节：主要向学生展示各专业的内涵特色、学科师资、培养模式、就业发展等情况，由各专业教师解答学生专业选择和人生规划问题，旨在增进学生专业认知认同、帮助学生更好地选择专业。
33. 生涯规划节：面向学生开展生涯规划服务与指导，包括聆听一场生涯讲座、参与一次学长分享、实现一次自我探索、开展一次生涯实践、践行一场生涯讨论、绘制一幅生涯图画“六个一”系列活动。
34.  AI For Education：学校通过成立浙江大学人工智能教育教学研究中心，研制推出《大学生人工智能素养红皮书》，构建人工智能通识核心课程体系，系统推进AI+X学科交叉课程建设，定期开展相关主题专题培训和基层教学组织系列活动，设立“AI For Education系列实证教学研究项目”等举措，推动智能时代本科教育教学的发展。
35. 全球杰出教席计划（Global Distinguished Educator Program）：通过引进全球杰出教学型人才为我校学生线下授课，打造浙大特色高水平国际化课程。
36. “四岗一促”本科教学激励机制：“全球杰出教席—求是特聘教学岗—求是教学岗（求是实验岗）—优秀教学岗—优秀教学促进津贴”等组成的本科教学激励机制。
37. 雏鹰领航计划：聘请国家级教学名师、求是特聘教学岗学者等优秀教师担任雏鹰导师，以教学技能工作坊、个性化教学培训等形式，与结对新教师传授教学理念、教学技能、教师发展等经验。
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